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ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ТЕАТРОВ И КОНЦЕРТНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

(в целях определения размеров стимулирующей надбавки за качественные показатели деятельности учреждения руководителю государственного учреждения, подведомственного министерству культуры Новосибирской области)

                               (представляется ежегодно до 20 января года, следующего за отчетным)

Отчет руководителя о деятельности учреждения 

 (в целях определения размеров стимулирующей надбавки за качественные показатели деятельности учреждения руководителю государственного учреждения, подведомственного министерству культуры Новосибирской области)

по состоянию на 01.01.2023 года

ГАУК НСО НДТ «Старый дом»
	№ п/п 
	Качественные показатели эффективности

деятельности учреждения
	Результат выполнения
	Примечание

	1
	Выполнение учреждением государственного задания (при отсутствии объективных факторов: чрезвычайные ситуации, проведение ремонтных работ и др.)
	да

	Государственное задание выполнено по всем показателям

	2
	Обеспечение достижения установленного соотношения средней заработной платы работников, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Новосибирской области
	%
	Целевой показатель на 2022 год составляет: 53264,62 рублей

Средняя з/плата работников за 2022 год составила 54745 рублей, 

Средняя з/плата работников основного состава составляет 54775 рублей. что составляет +102,8 % целевого показателя

	4
	Обеспечение выполнения целевых показателей посещений культурных мероприятий, установленных приказом министерства культуры Новосибирской области от 27.11.2020 № 344 во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»
	да

	Целевой показатель на 2022 г                             План – 71 100 зрителей 
Факт – 72 300 зрителей



	5
	Участие учреждения в социально-значимых (общественных, творческих, образовательных, научных) проектах, программах, фестивалях, грантах, акциях и других мероприятиях:

- всероссийского и международного уровней

- межрегионального уровня

- областного уровня
	да

	Участие в фестивалях разного уровня:

Российская Национальная театральная премия и фестиваль

«Золотая маска» (Москва)
Специальная программа фестиваля «Золотая маска» Russian Case (Москва)
XXIII Международный театральный фестиваль «Радуга» (Санкт-Петербург)
Всероссийский фестиваль молодой режиссуры «Артмиграция-Екатеринбург» (Екатеринбург)
XXXII Новосибирская профессиональная театральная

премия «Парадиз» (Новосибирск)
Гранты:
Грант на поддержку театральных фестивалей Союза

театральных деятелей РФ
Иные проекты:
Совместный проект с Центральной районной библиотекой им.

Н. Г. Чернышевского «С книжных страниц на

подмостки мини-театра»
(Фонд президентских грантов)
Совместный проект с некоммерческой организацией НРОО «Культурные перспективы» «ХАОС. Сезон движения» (Грант на поддержку театральных фестивалей Союза театральных деятелей РФ)
Совместный проект с некоммерческой организацией НРОО «Культурные перспективы» «Минифест пластического театра. «ХАОС. Сезон движения» (грант в форме субсидий из областного бюджета Новосибирской области на реализацию творческих проектов в сфере культуры в рамках выполнения мероприятий государственной программы

Новосибирской области «Культура Новосибирской

Области») 
Совместный проект с некоммерческой организацией НРОО «Культурные перспективы» «Контрольные отпечатки. Фестиваль современной театральной документальной фотографии для молодых» (Президентский фонд культурных инициатив)



	8
	Развитие предпринимательской и иной приносящей доход деятельности (доходы от оказания платных услуг (работ) за предыдущий отчетный год) *
	33 750,2
	

	10
	Участие в реализации программы социальной поддержки молодежи «Пушкинская карта», всего

 в том числе:
	
	

	
	2) Процент событий по программе «Пушкинская карта» от общего количества актуальных платных событий из афиши организации культуры, ориентированных на целевую аудиторию (молодежь от 14 до 22 лет)
	13%


	

	
	3) Рост объема продаж по программе «Пушкинская карта» (к предыдущему году)


	30%
	

	
	4) Рост объема реализации билетов по программе «Пушкинская карта» (к предыдущему году) 
	27%
	


* - по 131 КОСГУ

Подтверждаю, что:

1) предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и среднемесячной заработной платой работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) не превышает предельный уровень, установленный в п. 6.1. Отраслевого тарифного соглашения в соответствии с группами по оплате труда руководителей, и составляет 3,6 раз;

2) предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы каждого из заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) согласно п.6.2. Отраслевого тарифного соглашения в соответствии с группами по оплате труда руководителей не превышает 4 раз, и составляет 2,5 раз.
И.о.директора


                                               Соколова Е.Н.


Исполнитель

Гл.бухгалтер Позяйкина Н.А.
«17» января 2023г.

